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Ya en el primer a—o (2007) el presente concepto reduskerania el dZficit presupuestario a un 2% del
productointerior bruto y el I'mite mfximo prescripto por la CE queda por primera vez claramente deba
del 3%.En el segundo a—o (2008), el presupuesto nacional queda pricticamente Agldaiitodel tercer
a—0 (2009), el saldo del presupuesto estatal es positivo. El pago de deudas comienza y conduce hac
retribuci—nde todas las deudas estatales hasta agimadamente el a—o0 2020

Contrariamente a las medidas actuales, que tratan de desviar la amenazante bancarota estatal con n
de ahorro y re-translado de impuestos, el presente concepto comédoce@ones de impuestos, a
reducciones de costos salarialespayoresingresosy, consequentemente, a un bienestduradero

para todos El fondo de compensaci—n y medioambiente (FCM), que estt integrado, garantiza la
financiaci—n del saneamiento del medioambiente, del cual requasimaogencia.

El concepto para el saneamiento de la econom’a nacional se basa en el mod=torgmniaa natural

para el bienestarinternacional en paz y en armon’a cota naturaleza (abr.: Oeconom’a naturalO o
Omodelo JoytopiaQ)lesarrollado por la FRE&kademie Joytopia. El concepto se aclara a continuaci—r
tomando como ejemploAlemania, pero es transmisible a cualquier pa’s del mundo. Opcionalmente se
puede comenzar en un determinado pa’s, en Europa o mundialmente. El plan de cinco etapas para le
introducci—gradual garantiza una integraci—n suave y segura en la estructura ecoorehalcssi el
programa se aplica en forma global, puede contrdmrirel bienestar y la paz, as’ como aarmon’a

con la naturaleza en todo el mundo.
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Causade la crisis dela emn—rita mundial egr ucturada
La crisis econ—mica mundial estructurada fue originada por el mismo sistema:

Creaci—n ddinero por medio de crZditos:

Nuestro dinero actual se crea por medio de crZditos con intereses. Por los intereses y los intereses
compuestos, seasladasiempre mis dinero de la econom’a real (intercambio de mercanc’as y servicios
hacia la econom’a capitalista pura. Esta celtima, s—Ilo tiene interZs en obtener ganancias financieras,
invierte, si ve la posibilidad dganancias mayores que en el mercado de capitales. Empresas florecient
gue traen menos ganancia que el mercideapitales, son destru’das sistemztticamente. Haberes y deuc
crecen exponencialmente.

Tributaci—n del flujo de dineo:

La mayor’a ddos impuestos conciernehflujo de dinero (impuesto sobre la renta, impusstwe el
volumen de ventas, impuesto sobre el consumo, etc.). De esta manera se frena adicionalmente el
intercambio comercial. El dilema fatal del presupuesto estatal es la tributaci—n de dinero, que bloque
flujo del mismo, por mifs que de ah’ resulten los ingresos estatales principales.

El 75% de losingresos se pierden eel sistema:

Como consequencia ties intereses y la tributaci—n del fldgodinero, un servicio simple
momentineamente es cuatro vauds elevadgue su rendimiento. Ejemplo: La hora de un operario
cuesta aprox. ! 40.-. El salario neto del operario es de aprox. ! 10dediisun operaridiene que trabajar
cuatro horas, para poder pagar la hora de otro operario. OHecho con mano propiaQ y trabajo negro
solamenteson consecuencias leves.

25% salario neto

La catfstrofe est} ppgramada:

Este sistema s—Io puede funcionar por un tiempo

limitado y en una econom’a desequilibrada. En el caso

de una sociedad con socios con competencias iguales, es
imposiblecalcular de esta manera. La recuperaci—n
econ—mica de pa’ses lim'trofes produce, a causa de este
sistema, una competencia por despladgado a ella,
consecuentemente la explotaci—n de los celtimos recursos
naturales. El fin es el colapso econ—mico y ecol—gico.

El 75% se pierde en el sistema
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Punto departida para una sduci—irton el fin deno da—ar a nadie
y beneficiar atodos

La planificaci—n de la siguiente soluci—n se basapsimioipios naturales y Zticos, p.ej.

La dignidad humana es inviolable

La ley natural de nacery perecer

Desarrollo: Lo nuevo completalo viejo
WIN-WIN: No da—ar a nadie, beneficiartodos!
Econom’a y ecolog’a tienen que armonizar

La dignidad humana es inviolable:

El derecho humanmis elemental es el derecho a una vida digna. Desde el punto de vista econ—micc
derechasignificar’a obligatoriamente uningreso bisico elemental para todos Iegres humanos, un
ingreso para el estado de todos los pa’ses y la eleminaci—esi€uos viejos contaminados?ara

cumplir con estos tres requisitos, es imprescindible la liberaci—n de desaiasaeliento del medio
ambiente, el equilibrio entre pa’ses pobres y fc@n consecuencia, la garant’a de paz. S—Ilo de esta
manera se puede garantizar el derecho a una vida digna. Los tres requisitos se cumplen en la Econo
Natural sistemifticamente.

La ley natural de nacery perecerb colapso o existencia duradera

El circuito natural de nacer y perecer es una ley de la naturaleza. Existe desde siempre y estt siemp
presente. La naturaleza persiste por constantes nacimientos y finalizaciones de vida. Desde que
reconocimos las leyamturales, sabemos que no es posible actuar en contra. Un sistema, que trata de
crecer por encima de sus I'mites naturales, estf destinado a hundirse en algeen momento. Es una for
perecer

Nosotros decidimos si aplicamos las leyes naturales para bienestar o para da—o:
Podemos programar un sistema econ—mico con crecimiento continuo y dejarlo derrumbarse. Pero te
podemos integrar voluntariamente el circuito de nacer y perecer y crear un sistema econ—mico duras

El nuevoVitaMoney (dinero de vida) complementa los viejos dines a crZdito:

Creaci—n ddinero significa dinero creado para la econom’a nacional. El dinero actual se crea por
crZditos. Poeso lo denominamos a continuac@inero de crZditoy creaci—ule dinero a crZdito.Por
intereses e intereses compuestos crecen las deudas y los haberes en forma exponencial. Por este m
mundialmente hagleudas y haberes gigantescos.

Siempre que hay escasez de dinero oficial, se emplean medios de pago complementarios en la econ
denominadosnonedas complementariasAlgunos ejemplos de estas monedas complementarias son lo:
negociogle trueque, el pago con v'verbgstering, bonos, puntos por vuelos frecuentes y monedas
regionales complementarias. Pero las monedas complementarias gigr@isurasta el momento, no
pudieronsolucionar los problemas actuales desde sus raices y su aplicaci—n a nivel privado es
problemitica desde el punto de vista impositivo.

VitaMoney D Bienestar paratodos Pifgina £



VitaMoney (Dinero deVida)

A continuaci—n presentamos el conceptditiVloney complementario OFREE®¢ie Enemie Einheit)
/ FReeEnegy Exchange). Como complemento del dinero de crZditdees del Euro, eVitaMoney
soluciona todos los problemas econ—micos originados por el dinero.

El VitaMoney se crea mensualmente y es igual para todos los habitantes dede mnzoneda del
VitaMoney El VitaMoney es transitorioy/o dinfmico Durante ura—o pierdda mitad de swalor. Las
cuentas deNVitaMoney s—Io se pueddievar sobre la base de umaber.

Ladinfmica, esdecir, el fin de la vida, queda asegurada p@adaptaci—muartal de la unidad del
valor (UV) y el medio de pago FREELa unidad del valor corresponde al valor del euro de ese
momento. En cualquier momento se puede definir por una canasta de mercader’asystamdash de
necesidad, se puede desacoplar del Euro.

Parasimplificar, recomendamos Idactores dinfmicos 1; 1,25; 1,5y 1,75

Es decirAl comienzo del a—o0 1 U¥s igual a 1 FREE, en el segundo cuartal a 1,25 FREE, en el tercer
cuartal a 1,5 FREE y en el cuarto cuartal a 1,75 FREE:versa 1 FREE en el primer cuartal valé\4,

en el segundo cuartal 0,8/, en el tercecuartal 0,67 UW en el cuarto cuartal 0,%V.

En el a—0 que sucede, se pueden cambiar 2 viejos FREE por 1 nuevo FREE, y el circuito comienza ¢
nuevo

La dintmica del FREE

Para 1 unidad de valQuV) se pagan en FREE El valor de 1 FREE en unidadedor (UV)
2 - 1,75 1 1
1.5 ] 0,8
1,25 ) 7
Hj L 0,6 0.57
1 -
o = 05
O | | | | O | | | |
1 2 3 4 1 2 3 4
Cuartal Cuartal

La dintmica del FREE es, de acuerdo a la ley natural de npeezgerla consecuencia l—qgica de la
creaci—n d¥litaMoney mensual. Es ghrante natural de la estabilidad del valodel VitaMoney.
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Ingreso bisico garantizado:

Para cada ciudadano se crea y garantiza mensualmente un ingreso elemental de 1000 unidades de
(UV). Adicionalmentesecrea undZcimotercer VitaMoney, a pagar en mitades el 21 de julio (dinero
para vacaciones) y el 21 de diciembre (dinero para navidad) respectivamente.

Tabla de creaci—n de dinerelementalgarantizado
en caso del 100% de participaci—n en\&taMoney

Fecha uv Din. FREE
1ro de enero 1.000 1 1.000
1ro de febrero 1.000 1 1.000
1ro de marzo 1.000 1 1.000
1ro de abril 1.000 1,25 1.250
1ro de mayo 1.000 1,25 1.250
1ro de junio 1.000 1,25 1.250
21 de junio 500 1,25 625
1ro de julio 1.000 15 1.500
1ro de agosto 1.000 15 1.500
1ro de septiembre 1.000 15 1.500
1ro de octubre 1.000 1,75 1.750
1ro de noviembre 1.000 1,75 1.750
1ro de diciembre 1.000 1,75 1.750
21 de diciembre 500 1,75 875
Sumas 13.000 18.000

A fin de a—o0 los estados de cuesgadividen por dos

31 de diciembre 24:00 horas 9.000 1 9.000

En nuestrdProyecto de Investigaci—n Econom’a Natu€@ldenominamos a la unidad del vaaxO
(= OgraciasO). Queremos garantizar la existencia y expresar nuestras gracias y aprecio a todas las per:
Much’simas gracias, porestar connosotros!

Garant’a deingresspara el esado

Para garantizar los ingresos estatales, se crean mensualmente 1000 unikide$léM) adicionales

incl. asistencia social. Con un presupuesto estatal anual de U3/0082 Mio. ciudadanos = 1.066 mil
millonesUV nos encontramos élemania un poco mejor que con nuegiresupuesto, hasta la fecha de
un poco menos de 1.000 mil millones de Euro.

En el VitaMoney no son necesarios ni los impuestos ni los descuentos de cargas sociales.

En caso del 100% de participaci—n en\éltaMoney, el presupuesto estatal es completamente
independiente delproducto bruto interno!

VitaMoney D Bienestar paratodos Pifgina 7



Garant’a deeleminad—n deresduos contaminados
El fondo decompensac—n y medioambiente FCM

La tercera y celtima creaci—Niti@Money de mensualmente 1000 unidades de valor por cabe#a, va
fondo de compensaci—n y medio ambiente (FCM).

Sus tareas son:

Realizar la conversi—n del patrimonio CRver abajo)
Reembolsarlas deudas estatales

Sanearel medio ambientey

Equilibrar entre pa’ses pobes y ricos.

La impr escindible eleminaci—n desiduos contaminados dispone p@rimera vez en la historia
capitalista de un fondo (el FCM) porla suma del pesupuesto estatal total.

Divisi—n en partes iguales delenestarindividual, del bienestar
general y de la naturaleza

ingreso bitsico presupuesto estatal

Fondo de compensaci—n y medio ambletiid

Estabilidad y seguridad de planifi caci—nduradera

DespuZsle una fase inicial de aprox. 6 a—os, todos los haberes para el fin del a—0 se suman a aprox.
54.000 unidades de valor por habitante (con 100%itk\loney). Con excepci—n de las oscilaciones
cuartales, hay constan@hsoluta. En el caso de 82 millones de habitantes son 4.428 mil millones ! de
unidades dgalor. Momentineamente é&tlemania la suma de todos los haberes importa aprox. 3.600 mil
milliones !. Esdecir, la suma de los haberes ¥@aMoney es aprox. 23% mis elevada. Se paldca,

gue de una mayor cantidad de dinero resulta una tendencia inflacionaria pero, como veremos en el
siguiente texto, los costos bajan mucho mis. Consecuentemente se puede esperar una clara reducci—n
precios.

VitaMoney D Bienestar paratodos Pifgina &



Patrimonio medio por cabeza con una participaci—n
del 100% en eNitaMoney

°0 50,6 52,3 53,2 53,6 53,8 53,9 53,9 De la creaci—del VitaMoney mensual
47,3 de 3 x 100QJV resulta despuZs de la

40,5 divisi—n en dos partes para fin de a—0 3

X 9.000UV = 27.000 UV(ver tabla de

27 creaci—n). Un a—o mas tarde se le suma

otra vez una mitad, despuZs un cuarto,

20 4 despuZs un octavo etc.

DespuZs de afmx. 6 a—0S se

estabiliza la cantidad a un

0 patrimonio por cabeza medio de

54.000UV.

40 -

mil UV

a—0s

La suma de todos lofiaberespor cabeza queda estable

Dado a que la suma de todos los haberes por cabeza queda igual, salpukdelespuZs de una fase
inicial de aprox. 6 a—o0s, cama estabilidad duradera de precios. El presupuesto estatal y el presupuesto
del fondo de liquidaci—n y medio ambiente dependen unicamente de la cantidad de habitantes.
Especulaciones y fluctuaciones de la conyuntura no influyen.

Conversi—h dd patrimonio CP:

En caso de un crash de dinero a crZdito, la conversi—n del pat@Rpeimite ekeembolso de todas
lasdeudas estataley proteje el patrimonio de habees privados

Existe la obligaci—n rec’proca de cambiar anualmente el 1% (en etapa 1) hasta el 5% (a partir de etap:
de todos los haberes de dinero a crZditdiaMoney Una conversi—n mis elevada en forma voluntaria es
posible.

Reinteg o detodas las daidas egatales hasta 2Q0:

Momentineamente, édemania el dZficit estatal es aproximadamémuel a los pagos de intereses, es
decir, el saldo primario (el montodel dZficit presupuestario y/o excedentes sin intereses)
relativamente en equilibrio. Con la introducci—daMoney bajan los ingresos y los gastos en forma

pareja.

A partir de la etapa 2 d¥litaMoney (2008), los intereses y la amortizaci—n se financian de la conversi—t
del patrimonio.

VitaMoney D Bienestar paratodos Pi%gina



Tabla de desadeudamiento

Comienzo con etapa 2 (2008), estddadeuda supuesto 1.500 mil millones !
Suma de todos los haberes privados 3.600 mil millones !

InterZs medio 4,8%

A-o

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

CP% CP Estado InterZs Amortizaci—n Estado
mill millones ! de deuda 4.8 % nuevo
2,0% 72 1500 72 0 1500
3,0% 108 1500 72 36 1464
40 % 144 1464 70,3 73,7 1390,3
50% 180 1390,3 66,7 113,3 1277
50% 180 1277 61,3 118,7 1158,3
50% 180 1158,3 55,6 1244 1033,9
50% 180 1033,9 49,6 130,4 903,5
50 % 180 903,5 43,4 136,6 766,9
50% 180 766,9 36,8 143,2 623,7
50 % 180 623,7 29,9 150,1 473,6
50 % 180 473,6 22,7 157,3 316,3
50 % 180 316,3 15,2 164,8 151,5
50 % 180 151,5 7,3 1727 -21,2

Apr oximadamente apartir de 2020, el estado de deudas serf negativodesir,
habrt un saldo positivo!

Segeen el estado de deudas real, puede difeqiazte Por cada a—0, en que continuamos de la
mismamanera que hasta el presente, se pgasilarliberaci—n de deudasgqmox. dos a—os.

Deudas estatales (mil millones de !)

1500
14641390 3
1277
1158,3

1500

3.9
1000 903,5
500
0 4
-21,2
-500

2008 2009 20102011 201220132014 20152016 2017 2018 2019 2020
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Proteaci—rdd patrimonio de haberesprivados

Por el compromiso mutuég conversi—n mteje el patrimonio en forma muyefectiva En caso de un
crash de dineo a crZdito, o en caso de una inflaci—n galoparge contincea sobre la base de los haber
de la conversi—n getrimonio, existentes antes del crash. De esta manera quedan asegurados tambi
entre otros todos los capitales destinados para la previsi—n de la vejez.

Ejemplo:

De 100.000! se convierten endtapa 5 (50% de participaci—n eviitglMoney 5% CP) anualmente
5.000! en 5.000 UMdeVitaMoney Se puedegastay o bien invertir nuevamente en el sector de
VitaMoney (ver abajo).

En caso de un crash repentino del Euro, que traer'a como consecuencia la pZrdida total de los habel
euros, el fondo de compensaci—n y medio ambiente continuart pagando por 20 a—0£B8000 UV
VitaMoney En caso de necesidad, se pugidponer del patrimonio inmediatamepte un crZdito en
valores sinntereses

En caso de un crashepentinodel dinero de crZdito:

Reconstrucci—n o pago del patrimonio original emmntas a 20 a—0s
100 o (disponibilidad inmediata por crZdito —
en valores sin inteeses) __

80 — —

60 —

40 - —

_mﬂﬂﬂﬂﬂ, |

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Procentaje del patrimonio original

a—0s

S—Io é¥itaMoney ofrece estgrotecci—n. La evasi—n de capitales no es ventajosa.

VitaMoney D Bienestar para todos Pigina



Nuevos seavicios fin ancieros

Para muchosectores, éVitaMoneyes mis atractivo que el dinero de crZdito, porque todas las
transacciones son librde impuestog exacciones. Su carfcter perecedero (dintmica), causado por el
sistema, ofrecenceltiples posibilidadesievas para bancos y otros servicios financieros.

Cartcter perecedep/dintmica

CrZditos de valoes e inversiones en vales sin inteeses:

El prestamista desea conservar su valor y concede p.ej. un crZdito sin interZs de 100.000 unidades de \
al prestatario. El prestatario financia as’ su inversi—n y devuelve al tZrmino acordado exadtanseme
importe en unidades delor. El intermediario del crZdito (p.ej. el banco) recibe de ambas partes una
provisi—n. Hay ventajas provechosas para todos los participantes (pvilbipidIN)

crZditos devalor sin interZs

Participaci—n en emm@sasacciones, t'tulos
tambiZn se negocian en unidadesaler. AQu’ se pueden realizar ganancias.

3

acciones
2

1

0

0 1 2 3 4

Desarrollo de nuevosroductos financielos:
La introduccion gradual permite a los servicios financieros el desarrollo de productos financieros Oa
medidaO para el mercado dehMoney

Mix de inversiones

VitaMoney D Bienestar para todos Pfgina 12



El VitaM oney beneficia a todos

Personas privadas:

El ingreso elemental garantizado asegura financieramente y trae una pleestathl para todos.
Familiasb y tambiZn madres o padres solos con hijos D estfn mantenidas.

Seguros de enfermedad y jubilaciones son seguras.

CrZditos de valores sin intereses facilitan la adquisie—propiedad.

Eleminaci—n de interesegitaMoney sin exacciones mantienen los precios bajos.

Independientes yempresas:

Poder adquisitivo adicional crea una mayor demanda.

El perecer déVitaMoney causa adicionalmente una ola de demandas para el fin de un cuartal.
VitaMoney sin contribuciones baja los costos.

Enorme econom’a de costos en salarios y sueldos (25% menos en salarios con 50% de participaci—
VitaMoney).

Se aseguran los lugares de trabajo y se fortifica la competividad en el meteadional.

CrZditos de valor sin intereses facilitan inversiones y reducen adicionalmente los costos.

Inversores dedinero:
Patrimoniocasegurado en caso de crash repentino de dinero de crZdito.
Mercado nuevo para nuevos productos financieros.

Estado, provincias y comunidades

El presupuesto poeblico estt asegurado.

Las jubilaciones estatales se completan gradualmente con un ingreso elemental garantizado.
Los costos por enfermedad se normalizan.

Amortizaci—n de todas las deudas estatales hasta el a—o0 2020

Mercado de trabajo
Con ingresos crecientes se puede trabajar en promedio menos tiempo. El mercado de trabajo se nor
y se liberaliza a favor de todos los implicados.

Protecci—n del medio ambiente y seguridad:

El fondo de compensaci—n y medio ambiente FCM ofrece un volumen de pedidos adicionales, sobr
para la protecci—n del medio ambiente. Los intereses en econom’a y ecolog’a estin equilibrados. Ci
mis pa’separticipan, cuanto mejor para todos nosotros. Cuanto mas conformes estfn los habitantes
cuanto menos criminalidad y disposici—n de guderaor S—Io de esta manera se puede alcanzar
seguridad.

VitaMoney D Bienestar para todos PZfgina 1:



Plan gradual de cinco etapas
para la intr oduccion del 50% deNitaMoney y 5% de la conversi—n del patrimonio

En cinco etapase fija undparticipaci—n en éVitaMoney (PV) del 10% hasta 50%y unaconversi—n
del patriomonio (CP)del 1% hasta el 5% As’ se garantiza una integraci—n sin intervalos en la comple
estructura econ—mica mundial. Otras etapas no estin previstas momentfneamente/ipavtpreeyl

s—Ilo completa y no sustituys dinero de crZdito.

Participaci—n en eVitaMoney (PV)

100,0 % —
50,0 % [ ] vitamoney
I Dinero de crzdito
[0)
40,0 % SGU
0 30,0 %
10,0 % AL
0’0 % | | | | |
2007 2008 2009 2010 2011
Conversi—n del patrimonio (CP) 5,0 %

4,0 %

2007 2008 2009 2010 2011

En caso de una crisis mundial econ—me&puede cambiar en cualquier momento al 100% del
VitaMoney As’, la econom’a real estt asegura@anbiZn los haberes de dinero de crZdito quedan
asegurados por la obligaci—n mutua de conversi—n de patrimonio.
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La participad—n enelVitaMoney (PV)

La participaci—n en eVitaMoney (PV) es, segaen la situaciehtigatoria, o bien existe unabligaci—n
m’nima.

Obligaci—n para sueldos y salarios:
En el caso de sueldos y salarios, el sueldo neto se digaen la tarjeta de impuesto sobre sueldos y
salariosexactamente segaen la participaci—n\ataMoney (PV).

Ejemplo: Persona sola con un sueldo neto segcen tarjeta de impuestore sueldoy salario: 2000 !
Desarrollo delingreso neto

2500

2500 - 2400

Ingreso total (UV)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
PV %

[ Ingreso bisico [ ] Salario:vitaMoney [_] Salario: Euro

Con una obligaci—el 50% en eVitaMoney, el empleado recibe 1000 ! + 1000 WMIVitaMoney Se
le suma el ingreso btsico garantizado de 50(pbiVpersona. El ingreso total (\WitaMoney) para una
persona sola es de 2.0V, esdecir, un 25% mis elevado.
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Ejemplo:
Una familia concuatro personas con un inggso neto segcen tarjeta de impuesobre sueldos y salarios
Desarrollo de ingreso neto

4000 — 4000

3600

3500 —

3000 -

Ingreso total (UV)
= N N
a1 o a1
o o o
o o o
] ] ]

1000 -

0% 10% 20% 30% 40% 50%
PV %

- Ingreso bisico |:| Salario:VitaMoney- Salario: Euro

Una familia de cuatro personas duplic— su ingresoneoparticipaci—n en\dtaMoney de 50% con
2000UV de ganancia + 2000V de ingreso bisico.
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Ejemplo: Sueldo neto segaen tarjeta de impuesto selsueldos y salarios: 2000!
Desarrollo de los costos de salarios

4000

4000 -

3800
3600

3500 S

3400
3200

3000

3000 -

2500

2000 -

1 -
500 1200 1000
1400

Costos totales de salario (UV)

1800 1600
1000 — 2000

500 S 1000
800
600

400

200

0% 10% 20% 30% 40% 50%
PV %

|:| Salario:VitaMoneyD Salario: Euro - Contribuciones

El empleador paga aprox. el doble para 2000 ! de ingreso neto junto con impuestos y seguros, es decir
aprox. 4000 !. En el caso de 50% de participaci—n\é@ta&loney, todos los costos salariales (Euro +
VitaMoney) se redujeron un 25% a 3Q00.
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La participaci—n en eVitaMoney es una obligaci—n m’nima para la venta deercanc’as y para
servicios

Dado a que éVitaMoney sgaga como un ingreso bisico garantizado, la participaci—¥i&Meney
real es en los ingresos siempre mayor que la participaci—itiMeney prescripto pdey. En el
ejemploanterior la familia ya recibe el 75% de su ingreso/@aMoneyy, por supuesto, tambiZn desea
comprarse algo por este dinero.

Por las ventajas que traéelaMoney sin exacciones, los prestadoresetgicio y productores de bienes
de consumo aceptarfrdgseartn voluntariamente una participaciEsialta d&/itaMoney Se producirfn
circuitos econ—micos con hasta 100% de participacielitaMoney

En la concesi—n de —rdenes estatales, provinciales o comunales, las respectivas autoridades insistirtn

una participaci—em elVitaMoney mis elevado. Menos recaudaciones de impuestos se saldan con menos
gastos en el sector de dinero de crZdito.

Desarrollo deprecios con ungyanancia calculada (25% deprecio de venta)

100 —
g 75
9o 50 4 53,3%
o
o
Q 25
0 4

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

a—0s

I valor de la mercanc’aljjjif] porcentaje en intereses

- contribuciones |:| ganancia

En el primer a—o baja el porcentaje de las exacciones. Segoen el plazo de los crZditos del momento, el
porcentaje de los intereses bajaiZn bastante mis tarde (aqu’ despuzstale@l-o). En este ejemplo se
reduce el precio en once a-us casi la mitad.

Mecanismospara el reconocimientoprematuro y de manejo:

Segcen la aceptancia dgaMoney en la poblaci—n, el participaci—n reaMatabloney en el producto
bruto interior va a antecederse bastantepatacipaci—n en ¥ltaMoney prescripta. Para mantener en
equilibrio el saldo primario, el sector pceblico tiene que ir a mas o glanssno tiempo. Edecir, al
conceder —rdenes poeblicas, tiene que recaudar correspondientementpartgpamieses editaMoney

de aquel que ofrece. En caso necesario tambiZn se puede frenar o acelerar el plan graduelagmsinco

En la fase de transici—n es recomendalbler la participaci—n en élitaMoney de antemano
Actualmente, institutode demoscopipueden predecir p.ej. los resultados de una elecci—n con una
exactitud del uno porciento o todaweejor. La previsi—n no es un problema.
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El plan gradual de 5 etapasen orden cronol—go:

La intr oducci—n gradual defitaMoney complementario, soluciona logproblemas econ—micos de
acuerdo su urgencia:

1ra etapa (2007)PV 10%, CP 1%

El dZficit estatal alem3se reduce a un 2% del producto briaterior, y queda as’ claramente debajo del
I’'mite mfximo del 3% permitido por la CBEs’, Alemania queda protegida de sanciones de la CE. Con
ingresos bisicos netos estables bajan los costos de salario un 5% a 95%.

El ingreso btsico de 100 unidades de v@lbf) por persona (adicional a otros ingresos, tambiZn para
ni—os y jubilados), favorece sobre todo a personasngresos bajos y familias.

2da etapa (2008): P\20%, CP 2%

El presupuesto estatal est mas o menos equilibrado.

Con ingresos netos estables, bajan los costos de salario un 5% a 90%.

El ingreso bfsico de 200 Uybr persona significa para una familia con 4 personas 80&di¢ibnales.

3ra etapa (2009)PV 30%, CP 3%

Por primera vez en la historia alemana hay un saldo positivo en el presupuesto estatal.

Aprox. 36 mil miliones de ! de deudas quedan liquidadas.

Con ingresos netos constantes bajan los costos salariales otros 5% a 85%.

El ingreso bisico de 300 Upbr persona significa para una familia con 4 personas 120édidibnales.

4ta etapa (2010): P\VA0%, CP 4%

El excedente en el presupuesto estatal de 73 mil millseesvierte en la liquidaci—n de deudas.
Con ingresos netos costantes bajan los costos salariales otros 5% a 80%.

El ingreso bfsico de 400 Unbor persona significa para una familia de 4 personas 160édidionales.

5ta etapa(2011): PV 50%, CP 5%

El excedente del presupuesttatal dd13 mil millones ! se invierte en la liquidaci-dendeudas.

Con ingresos netos constantes bajan los costos salariales otros 5% a 75%.

El ingreso bfsico de 500 Uybr persona significa para una familia de 4 personas 200édidionales.

Mientrastanto, el saldo de deudas se redujo a 1277 mil millones dechmja de las deudas disminuye,
as’ como tambiZn el pago de los intereass.todos los a—os se puede liquidar mits.
En ela—o0 2020 seeintegraron todas las deudas estatales.
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Aplicaci—n prictica:

Medio de pago

El VitaMoney funciona correctamente en forma de dinero efectivo, de dinero electr—nico contabilizab
cartas de chip y en todas las combinaciones de la misma manera. Los precios sers&uatan en
unidadeslevalor, junto con la participaci—n evéhMoney (PV) aceptado.

Los factoreslintmicospor cuartal 1; 1,25; 1,5y 1,75 se pueden memorizar ffcilmente.
El cflculo de facturase puedefectuar mentalmente.

Dinero en efectivose imprime con la cifra del a—o, p.ej. FREE 2007, y se puede cambiar en el pr—xirr
a—o por la mitad de nuevos FREE 2008p&to electr—nicee calcula por intermedio de software. Una
tarjeta de dinero paracaimgar, que contabiliza ambas monedas, es ideal.

Cuentas deVitaMoney:
Las cuentas d€itaMoney se contabilizan en FREE. Se abren en los bancos conjuntamente con el reg
de las personals’ se garantizajue cada habitante reciba una cuentdittdMoney creado.

El primer d’a de cada mes se crean para cada habitante 3 ¥\10§0e se transfieren en partes iguales al
habitante, a la caja estatal y al fondo de compensaci—n y medio ambiente.

El primer mes de la conversi—n, los empresarios ppesitarse sin interZs o cambiar en el fondo de
compensaci—n de medio ambiente el dinero necesario para los salarios.

Comentario final:

Previsiblementegl VitaMoney solucionart todos los problemas econ—micos que conocemos del diner
crZdito. Ungaradoja econ—mica nacionalige aqu’:Con una mayorcantidad dedinero bajan los
precios Paradojasgsdecir, aparentes contradicciones, siempre se—alan hacia mis verdad. No querem
tocar el tema, de quZ tipo de verdad se poditar

Lo siguiente es obvio: Si todos tenemos mis dinero a nuestra disposici—n y los precios bajan al mist
tiempo, el dinero no es mis la cenica medidalde Nuestras decisiones no van a depender mas tanto d
dinero. Por asuntos de dinero no vamos a realizar mis guerras entre nosotros, contra el medio ambie
contra nosotros mismos. Desde el punto de vista tecnol—gico estamos en condiciones de acabar cor
necesidad y miseri@ambiZn problemas ambientasessolucionartn. Con ¥ltaMoney poseemashora

por fin tambiZn la llave para la econom’a.

VitaMoneyD Para la vidaobre esta tierra!
KYnzelsau, Junio de 2005

Bernd HYckstSdt
JoytopiaAkademie

VitaMoney D Bienestar para todos Pfgina 2(



